En god saesonstart

Inspirationsfolder




Indholdsfortegnelse

FORORD

HUSKELISTE

Hvilke malgrupper har vi fokus pa?

Hvilke hold tilbyder vi i naeste saeson?

Har vi styr pa alle traeningstider?

Har vi booket lokaler?

Har vi treenere til alle hold?

Afholder vi trenermgde med alle traenerne?

Har vi udarbejdet en aktivitetskalender?

Skal vi afholde foraeldremgde?

Er jeres klub synlig i lokalomradet?

Hvordan g@r vi opmaerksom pa vores sasonstart i lokalomradet ?
Holder vi Abent Hus i uge 36 ?

Abent Hus med opvisning

Abent hus kombineret med et andet arrangement
Hvordan byder vi nye medlemmer velkommen i klubben?
Hvordan fastholder vi vores medlemmer?

Sparring og radgivning

Foto: Lynge Foto v/ Jens Erik Rasmussen

Udgiver: Ju-Jitsu Danmark

O O 00 00 N OO OO O O U

[ = S O e
N N P O O



Forord

Er | klar til en god saesonstart? Vi haber, at alle klubber g@r en ekstra indsats, for vi
ved, at alle klubber lzegger et stort arbejde i at komme godt i gang med sasonen. Vi
hegrer ogsa, at det nogle gange kan vaere sveaert at finde ud af, hvordan man kan ggre
det endnu bedre end sidste ar.

| nogle klubber vaelter det ind med bgrn, mens andre klubber kun oplever en lille
tilgang pa bgrneholdene — eller maske endda slet ikke har nok til at kunne
gennemfgre traeningen. Hvad er det, der gor forskellen? Og kan vi med mindre
justeringer komme bredere ud og sikre bade fastholdelse af nuvaerende medlemmer
og rekruttering af nye? Det vil vi gerne hjzlpe jer med. Denne folder indeholder en
raekke ideer og fif til, hvordan | kan fa en god saesonstart. Folderen skal ses som
inspiration til jer. Da alle klubber er forskellige, skal | lade jer inspirere af det, der
giver bedst mening for jeres klub.

Har | spgrgsmal eller savner | yderligere sparring, er | altid velkommen til at kontakte
Ju-Jitsu Danmarks bestyrelse og/eller DJUs Udviklingskonsulent.




Huskeliste

Herunder er en huskeliste, som | kan bruge som inspiration til, om | har husket alt til seesonstarten.
Det kan vaere meget rart at have tingene skrevet ned som en huskeliste, sa man ikke behgver
huske tingene hver gang til seesonstart. Huskelisten findes ogsa som et print, sa | ikke behgver at
skrive i selve folderen, men har en huskeliste ar efter ar, hvor | kan krydse af i.

Vi anbefaler, at | gar tjeklisten igennem inden sommeren.

- Hvilke malgrupper har | fokus pa?
- Hvilke hold tilbyder vi?
- Har vi styr pa alle traeningstider?
- Har vi booket lokaler?
- Har vi treenere til alle hold?
- Afholder vi treenermgde med alle traenerne?
o Hvem fortsaetter som traener?
o Erderenrgdtrdditraeningerne?
o Erdertrenerrotationer?
o Hvordan ser treenerne, at den nye saeson kan se ud?
- Har vi udarbejdet en aktivitetskalender?
Gradueringer
Staevner
Lejre
Kurser
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Sociale initiativer
- Skal vi afholde foreldremgde?

o Fortaelle om klubben, sporten, regler, graduering, staevner, aktiviteter m.v.
- Holder vi Abent Hus i uge 36?
- Synligggres klubben klub til lokalomradet?
- Hvordan byder vi nye medlemmer velkommen i klubben?

o Harvi en mentorordning?

o Hvordan far vi knyttet medlemmerne til klubben?

o Harvien treener med ude til staevner?

o Hvordan ggr vi nu med de praktiske forhold: Gi, baelter?
- Hvordan fastholder vi vores medlemmer?

o Laver vi en opsamling fegr sommerferien, hvor vi forteller om den kommende
sason?
Afholder vi en event “Velkommen tilbage fra ferie” ved saesonstart?
Uddeler vi invitation til foreeldremgde ud allerede fgr sommerferien?



Hvilke malgrupper har | fokus pa?

Det er vigtig at vaere bevidst om, hvilke malgrupper | gnsker at have og tiltraekke til
klubben, da det lettere er at tilbyde de rigtige hold og aktiviteter ud fra malgruppen.
Derfor kan | overveje hvad malgruppen er for de forskellige hold, eksempler kan
veere:

- Bgrn

- Teenagere

- Voksne

- Forzldre

- Piger / drenge
- Kamp /elite

- Special Needs

Hvilke hold tilbyder vi i naeste sason?
Det kan vaere at | tilbyder de samme hold som i denne sa&son, og at de kgrer rigtig
godt. Det kan ogsa veere, at der skal justeres lidt pa holdene;

- Skal der oprettes et hold mere for nybegyndere?

- Skal nogle af holdene slas sammen?

- Maske gnsker | at tiltreekke nye malgrupper?
o Oprette et ju-jitsu fitness (fitness-fight) hold?
o Oprette et selvforsvarshold kun for kvinder?



@nsker | samme traningstider som denne saeson, eller skal der justeres lidt i
tidspunktet. Nogle kan veere ramt af den nye skolereform og kan vaere tvunget til at
re-taenke traeningstider, andre kan have fundet ud af, at traeningstiden ikke passer i
forhold til treenerne. Men det er vigtigt lige at stoppe op og overveje, om det skal
fortsaette pa samme made, eller der skal ske justeringer.

Nar | har styr pa, hvilke hold | gnsker at tilbyde samt traeningstiderne den
kommende sason, sa skal | tiekke, om der er lokaler til aktiviteterne. Har | husket at
fa spgt om at fa bestemte traeningstider? Det kan vaere, at | har faet tildelt lokaler
fra kommunen, eller at | har et samarbejde med andre parter om jeres dojo.

Har | husket at sp@rge traenerne, om de fortsaetter som traenere i klubben? Nogle
gange gar vi og tager for givet, at vi ved, hvad treenerne taenker og gnsker. Derfor er
det godt at fa styr pa hvem, der er treenere pa hvilke hold inden sommerferien. Isaer
ogsa hvis | overvejer at starte nye hold eller have andre traeningstider.

En god made at involvere jeres treenere i klubben og til at sikre en rgd trad gennem
traeningerne er at afholde treenermgder. Her kan | bl.a. drgfte bestyrelsen
synsvinkler samt hvilken vej traenerne gnsker at ga med traeningen. Det kan ogsa
veere, at | overvejer at invitere geestetraenere, tage pa besgg i andre klubber eller
lave sociale aktiviteter. Derfor er der behov for at fa tingene drgftet og fa
udarbejdet en traeningsplan.



En oversigt over saesonens aktiviteter med staevner, lejre, kurser, geestetraenere,
sociale aktiviteter m.v. er et rigtig godt veerktgj for jer og for jeres medlemmer. | far
besluttet hvilke aktiviteter, | mener, der skal prioriteres, ligesom | far dannet jer et
overblik over saesonen i stedet for at ga og huske det. Dette gg@r det lettere for jer at
se, hvor | har brug for ekstra hjzlp eller hvornar | skal pabegynde forberedelser til
de pagaxldende aktiviteter.

Nar | har udarbejdet aktivitetskalenderen, bgr | kommunikere aktivitetskalenderen
ud til jeres medlemmer. Dette g@r det muligt for jeres medlemmer at planlaegge
efter jeres prioriterede aktiviteter og dermed deltage.

Nar aktivitetskalenderen er udarbejdet kan | beslutte tovholdere pa de forskellige
aktiviteter og dermed fa udarbejdet et arshjul, sa | har styr pa, hvem der ggr hvad. |
kan fa inspiration her til udarbejdelse af et arshjul her:
http://www.frivillighedstjek.dk/da/vaerktoejskassen/ledelse-s-og-s-organisering
under “Lav en arsplan”.



Skal vi afholde foreldremgde?

En varm velkomst og relation til bgrnenes forzeldre i den nye sseson er en god
investering i klubben bade i og uden for dojoen. Dette kan ske ved at holde et
foreldremgde i starten af seesonen.

DIF-konsulent Helle Carlsen udtaler:
“Foreeldrene kan jo veere klubbens naeste frivillige hjaelpere, sa en god start betyder,
at klubben kan fa glaede af dem pa sigt”.

Det er altid en god idé at indkalde forezeldre til et foraeldremgde i seesonstarten.
Nogle klubber vaelger ogsa at afholde foraeldremgde et par gange om aret for at
bibeholde og pleje den gode relation med forzldrene. Til dette mgde kan | bl.a.
fortzelle om klubben, sporten, regler, graduering, steevner, aktiviteter m.v. Det er
god made at fa foraeldrene mere involveret i klubben, afklare eventuelle
tvivispgrgsmal og skabe en forstaelse for jeres frivillige arbejde.

Undersggelser viser, at jo mere forzaeldrene er involveret i klubben, jo st@rre
sandsynlighed er der for, at deres bgrn bliver i sporten, og at de selv giver en
hjeelpende hand med.

@nsker | mere fokus pa foraeldreinvolvering og har brug for sparring, hjeelp m.v.
kontakt meget gerne DJUs Udviklingskonsulent.

Er vores klub synlig i lokalomradet?
Det er vigtigt, at klubben er synlig i lokalomradet for bl.a. at fa nye medlemmer,
sponsorer m.v. Og det er der forskellige mader at ggre pa.



Valger klubben at lave annoncer ved saesonstart for at ggre opmaerksom p3, at vi
eksisterer, har vi Igbende artikler i lokalaviserne, eller deltager vi i lokale aktiviteter
som sommerskole, motionslgb eller opvisninger? Det er forskelligt, hvad der virker i
den pagaldende klub, men lad jer inspirere af, hvad der virker i andre JJ-klubber, og
veelg det, | mener, giver bedst mening for jer.

Hvis klubben gnsker at haenge plakater op i lokalomradet eller uddele postkort ved
opvisninger, omdeling i boligkvarter, el.lign. sa kan | finde plakat og, postkort, som |
kan skraeddersy til jeres klub pa Ju-Jitsu Danmarks hjemmeside. Materialet er sat op
grafisk, sa det skal | ikke bruge tid og penge pa. Derimod skal | bruge tid pa at
planlaegge og aftale, hvem der skal dele ud og haenge op — hvor henne og hvornar.

Det er ogsa en mulighed at lade klubbens medlemmer uddele gavekort pa fire f.eks.
gratis treeningspas til deres venner, bekendte, familie og naboer. Et gavekort, der
kan skraeddersys til klubben findes pa Ju-Jitsu Danmarks hjemmeside

under ’Klubservice’.

Med gavekortet kan klubben veaelge at lave en lille konkurrence, der kan motivere
nogle medlemmer til at fa flere venner til at komme og prgve de gratis prgvetimer —
og maske ende med at melde sig ind i klubben. Idéen, der er afprgvet med succes er,
at det nye potentielle medlem bliver noteret sammen med navnet pa det medlem i
klubben, der har givet vedkommende et gavekort. Hvis gaesten melder sig ind i
klubben, deltager de begge to i lodtraekningen om et gavekort pa en tur i biografen
for 2 personer.

Lokalavisen er et godt sted at vaere synlig hele aret, og omkring saesonstarten kan
klubben benytte sig af, at Ju-Jitsu Danmark i august sender et elektronisk udkast til
en pressemeddelelse, som klubben kan sende videre til lokalavisen, som et oplaeg til
en artikel.

Ju-Jitsu Danmark opfordrer alle klubber til at markere uge 36 til nye medlemmer.
Det kan man ggre i form af at holde et Abent Hus eller give gratis traening. Det er
helt op til jer at g@re, hvad | mener giver bedst mening i jeres klub. Vi gnsker, at
bakke op om initiativet ved at lave udkast til pressemeddelelse, som | kan sende til
jeres lokale aviser samt lave opsaetning af plakater, postkort og foldere, som | kan
trykke og bruge i forbindelse med uge 36. Dvs. valger | at afholde Abent Hus i uge
36, skal | veere opmeerksomme pa at fa det kommunikeret, f.eks. ved:



- Pressemeddelelse i lokalavis

- Facebook-opslag med opfordring til at dele
- P3 hjemmeside

- Foldere, plakater, flyers

Hvis | veelger at holde Abent Hus, er der lidt inspiration her:

Abent Hus med opvisning

| kan afholde Abent Hus, hvor eksisterende medlemmer laver opvisning i klubbens
dojo. Her inviterer | alle (foraeldre, venner, familie, naboer, lokalomradet m.v.) med
som tilskuere. Dette er med til at skabe synlighed og fllesskab i klubben og i
lokalomradet. Samtidig er det en sjov oplevelse for klubbens medlemmer.

Opvisningen kan besta af udgvere fra bgrnehold samt udgvere fra voksenholdet i
klubben saledes, at tilskuerne far set forskellige aldersklasser og hvordan
udviklingen kan vaere fra barn til voksen.

| kan eventuelt give eksempel pa:
- Opvarmning
- Seje tricks
- Hvordan foregar duo og fighting, dommergerningen
- Bgrnetraening
- Motionisttraening

Det er fantasien, der saetter greensen.

Invitér de fremmgdte ind pa matten, sa de selv far lov til at prgve kreefter med
sporten.

Abent Hus kombineret med et andet arrangement
Det kan vaere, at | i stedet kombinerer et arrangement med Abent Hus i klubben. |
laver f.eks. en opvisning pa det lokale torv, center, radhus m.v.



Til dette arrangement uddeler | plakater og postkort til de fremmgdte, hvor der
inviteres til Abent Hus i klubben.

Det er en made at blive endnu mere synlige i lokalomradet pa og skabe en direkte
kontakt og dialog, som gger sandsynligheden for medlemsrekruttering.

Hvordan byder vi nye medlemmer velkommen i klubben?
Nar | far nye medlemmer i klubben, hvordan byder | dem velkommen? Er |
imgdekommende, kommer bestyrelsen, treenere m.v. hen og siger velkommen?

Nogle klubber valger at have en mentorordning, hvor et eksisterende medlem tager
sig af det nye medlem og viser dem rundt i klubben, fortaeller om hvordan kulturen
og tingene foregar i klubben samt s@rger for, at det nye medlem fgler sig godt tilpas
i det nye miljg. Det er altid rart at have en at ga til og fglges med.

Derudover skal | overveje, hvordan | ellers kan knytte nye medlemmer til klubben.
Skal der laves sociale aktiviteter, eller skal vedkommende tilbydes at komme med ud
og kigge til staevner, inden vedkommende selv er klar til det? | den forbindelse skal |
ogsa overveje, hvordan | handterer staeevnerne — sender | en traener afsted, eller
hjelper keemperne hinanden?

Nar der kommer et nyt medlem, er alt stort nyt for vedkommende. For at fa dem til
at fgle sig hurtig tilrette i det nye miljg er det godt, at de far/tilkgber sig en gi. De
skal ggres opmeerksom pa, hvordan dette foregar.

Ju-Jitsu Danmark har udarbejdet en velkomstfolder, hvor | kan skrive klubbens
historie, kontaktoplysninger m.v. i. Velkomstfolderen finder | pa Ju-Jitsu Danmarks
hjemmeside under 'Klubservice’




Hvordan fastholder vi vores medlemmer?

Et endnu vigtigere punkt for klubben er, hvordan | fastholder jeres medlemmer i
klubben efter sommerferien. Det hjaelper ikke meget, at | bruger en masse tid pa at
rekruttere nye medlemmer, hvis | mister en masse medlemmer hen over
sommerferien. Derfor er det vigtigt at have drgftet og taget stilling ting, hvordan |
fastholder jeres medlemmer.

En mdde kan vzere at lave en opsamling fgr sommerferien, hvor | fortaeller om hvad
den kommende saeson vil indeholde, maske har | allerede planlagt en saerlig aktivitet
for medlemmerne.

Derudover kan | overveje at lave en event “velkommen til fra ferie” event efterfulgt
med socialt aktivitet efterfglgende. Dette er med til at styrke og genetablere de
sociale band i klubben.

Inden sommerferien har | ligeledes mulighed for at uddele en invitation til
foreldremgde ved sasonstart.

Sparring og radgivning
Ju-Jitsu Danmarks bestyrelse og DJUs udviklingskonsulent star naturligvis gerne til
radighed med sparring, rad og vejledning.

DJUs udviklingskonsulent Karina Sgrensen:
- E-mail: karina@dju.dk
- TIf.: 2310 2922.
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